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· информирование учеников и педагогов о принципах и ценностях восстановительной медиации.

3.  Принципы деятельности службы медиации

         Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
·  Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.
·  Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы медиации не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
·  Принцип нейтральности, запрещающий службе медиации принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

4.  Порядок формирования службы медиации

4.1. В состав службы медиации могут входить школьники 7-11 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации). Обучающиеся младших классов могут участвовать в работе службы в качестве ко-медиаторов (вторых медиаторов).
4.2. Руководителем (куратором) службы может быть социальный педагог, психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой медиации приказом директора Учреждения.
4.3. Руководителем (куратором) службы медиации может быть человек, прошедший обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации).
4.4. Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих примирительных встреч.

5.  Порядок работы службы медиации

5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации Учреждения, членов службы примирения, родителей.
 5.2. Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица Учреждения.
5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения программы также необходимо согласие родителей или их участие во встрече.
5.4. В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация Учреждения и родители, и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
 5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы медиации.
5.6. Медиатор вправе отказаться от проведения медиации или любой другой восстановительной программы на основании своих профессиональных стандартов, либо в случае недостаточной квалификации, или невозможности обеспечить безопасность процесса.
5.7. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы медиации принимает участие в проводимой программе.
5.8. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.9. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
5.10.В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
5.11. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации Учреждения.
5.12. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
5.13. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.14. Служба медиации рекомендует участникам конфликта на время проведения процедуры медиации воздержаться от обращений в вышестоящие инстанции, средства массовой информации или судебные органы.
5.15. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы;
5.16. Куратор службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам восстановительной медиации.
5.17. Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей. Однако куратор старается по возможности информировать и привлекать родителей в медиацию  (а по указанным в пунктах 5.3  и 5.4  категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).
6.  Организация деятельности службы медиации

6.1. Службе медиации по согласованию с администрацией Учреждения предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы Учреждения - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Администрация Учреждения оказывает службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся.
 6.3. Служба медиации имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов Учреждения.
6.4. Администрация Учреждения содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами Учреждения, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики.
6.5. В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
6.6. Не реже, чем один раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
6.7. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация Учреждения может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.8. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.

7.  Заключительные положения
7.1.  Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2.  Изменения в настоящее положение вносятся директором Учреждения по предложению службы медиации или органов школьного самоуправления.
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1. Q0uute nosoACHIsL

1.1. Hactosiiee nonosketue paspaboTano B cootsetcTpii ¢ KonpeHunek OOH o npaBax peOeHKa,
Kouncrutyuneii Pd, (Dcnc!panbubm sakoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ofpasoBaHun B
Poceniickoit dexepatutiy,| Yerason MOBY COLL Ne 15 IMoxapckoro MyHHLHNAILHOrO paloHa
(nanee Yupexaenne)

1.2. Cnymba  Meuaimi] sBAsSeTCs  Cmpykmypiiolat  MOAPA3ACTCHHEM Yupexaenus, KOTopoe
oGveHseT  00yualouHXEs, Meaaroros 1 Apyrux y4acTHHKOB o6pa3oBaTenbHOro mpouecea,
3AHHTCPECOBAIIHBIN B pz&spculemm KOH()IHKTOB H Pa3BUTHH TNPaKTHKH BOCCTAHOBHTEJILHOH
MeaHalH B YUpeKaeHH.

1.3. Cnyx0a meauauui fBAAETCH QILTepHATHBOIl ApYrHM cnocobaM pearHpoBaHHsl Ha CHOPbL
KONQAHKTBL, IPOTIBONPAB}OE NOBEACHHS HII IPABOHAPYILCHHA HECOBEpILEHHONETHHX. Pe3y/ILTaTbl
paGoTl  ciyKOLI MEAnalil 1t AOCTHTHYTOC  COTNALICHHE KOH(DIHKTYIOWHX CTOPOH JOJDKHBI

YUHTLIBATLCH B CIAYUag BLillCcens  aIMHUHHCTPATHBHOIO pewicHusa 1o KOH(])HHKT)’ HJTH

npaBoHapyuicHio.
1.4, CnyxGa aeanaunn [BAACTCS TPHOPHTCTHBIM criocoGoM pearHpoBalits, TO €CTb CTOPOHAM
KOH(HKTA MPEAIaraeTesi|B NEpByto ouepeapb 00paTHTLCS B CAyOy NPUMHPCHHS, a MPH HX OTKa3¢
WM HEBO3MOKHOCTIL PEliHTh KOH(MIHKT MyTeM MEperosopos . MENHALHI VupexaeHHe MOXeT
TPHMCHIITB JPYTHE CNOCODLI PeLCH A KoH(UIHKTA H/HIN MEPbI BO3ICHCTBHS.
1.5. Jlonyckaercst cosaduie cayxObl MEAHALMIL TOALKO 3 flefarorop H/WJIH CHEUHATHCTOB
Vupesaenus. B padote cfty0Obl MOTYT yHacTBOBATh CELHATHCTHI COLHANBHOMN H MCHXOJIOrHYECKOH
ciiyokOBI (OpratH3atum), aGoTaloleil BO B3aMoAeiicTBHH ¢ YUpexKAeHHeM, rae co3aHa WKO/IbHas
ciy0ha MeanaLi.
2. Hlean u 3aaaun ¢y Rpb1 Meaanni
LLesblo ¢aysKObE MCANALNH SIBIISICTCH:
e pacrpocTpateiiie Cpean 00y aIOUIIXCsl, poauTeneli H Nenaroros LHBIJIH30BAHHBIX (OpM
paspeitetins KongpaKToB;
e NOMOLUL B paspeluenni KOH(IIKTHBIX H KPHMHHAJIbHBIX cuTyauuii Ha OCHOBE MPHHLHIIODB
BOCCTAHOBUTENLHON MEAHALHI]
e CHIBKCHIE KOMHMECTRA AAMIHICTPATHBHOIO pearnpoBaHHs Ha npaBoHapyLIEHHS.

Jagadani C.Tl)"/l(()bl Me[HAaH SIBJISOTCA:
. NpoBeJICHHC lll’)ll!\ﬂlpll"l't‘ﬂhllblx nporpamMm (BOCCTHHOBHTCJ]beIX Meaualuil, Kpyros

S ‘ ™ 3 Id i >
COOOUICCTRA, HIKOJILHLIX H CEeMCHHBIX KOH(l)CpCHU.HH H T.Il.) SIS YYaCTHHKOB I\OH(I)JHH\TOB H

| ”
l\'pHMH]lZ\ﬂbl-lle HTYAQLHH;,
U O())"lCHHC WKQILHHKOB HIIBHIH30BAHHBIM METOLaM yperymxposamm KOH(I)JIHKTOB H

OTBCTCTBCHUOCT]L,





