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	октябрь  2022 г.
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	Зам директора по УВР
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	3.4
	Формирование наставнических пар или групп
	в течение года
	Директор, зам. директора, руководители ШМК, методический совет, научно-методическое общество школы.
Совет старшеклассников
	Приказ о закреплении наставнических пар
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	Организация работы наставнических пар или групп, формирование и реализация индивидуального образовательного маршрута, индивидуальной образовательной траектории.
	в соответствии с сороками реализации программ наставничества
	Директор, зам. директора, методический совет, кл.руководители. научно-методическое общество школы
	Реализация программ наставничества
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	Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ СОШ № 15
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	Создание специальных рубрик в
социальных сетях, на официальном сайте школы
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	Организация персонифицированного учета наставников и наставляемых
	в течение года.
	куратор внедрения целевой модели наставничества
	Сформированы первичные данные для проведения оценки вовлеченности
обучающихся в различные формы наставничества

	5.2
	Проведение внутреннего мониторинга по реализации и
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	Куратор внедрения целевой модели наставничества
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внедрения Системы наставничества
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YTBEPKIAIO
MOBY COII Me 15

Tlnan meponpusTi
saeApenun CHCTEMBI HACTABHHYECTBA NEIArOrHYecKuX paGoTHuKkon 1 06yualouuxcs B
MyHHIHTIATLEOM 061eo6pa3oBaTehHoM GI0KeTHOM yIpesaeHnH
«Cpenusist o6meoGpazosarenbnas miona Ne 15»
Momapekoro MyHHIHNANLHOTO paiiona
na 2022-2023 yuebnniit rox

No HanmeHoBaH#He MEPONPUATHI Cpok peanusaryn OrsercraeHubii PesynsTar,
n/n o - _ MCTIONHHTEN. BUJLIOKyMeHTA |
1 HopMaTHBHO-IIPABOBOE Pery/IHPOBAHHE BHEJPEHNUS e eBoii MO HACTABHHYECTBANIEAATOT HYECKHX
N _paGoruukos u ofysaomuxcs 8 MOBY COII Me 15
1.1 | PaspaGotka u yreepxicHue okTsibpn 2022 1. Jupexrop VrBepkaeHHbie
PACHOPATHTEIBHEIX aKTOB PACTIOPA/HTENBHBIC AKTHI

06pa3oBaTensHEIX OpraHu3almii o |
srespennn CH B mixone |

1.2 | Hasuauenue kyparopos OKTAOPL 2022 1. Jupexrop lpuKassl 0 Ha3HAYCHUH
BHE/IPHUS [[EIEBOH MOJIENH kyparopos B OO
HACTABHMYCCTRA B LIKOME





